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 . ولم یتسع الوقت للبحث عنھا،لم نعثر في أوراقنا على نسخة من ھذه الرسالة : ملاحظة لھذه الطبعة (*)  
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دولي للعمل  الاتحاد الإسلامي «في رسالة سابقة بعنوان      ھ   ، ال ھ  ، دواعي تكوین ائلھ   ، مفاھیم ھ ووس  ، أھداف
د  ، تحدثنا عن ھذه كلھا بما یغني عن الإشارة إلیھا مرة أخرى   »العضویة والنظام الإداري    ووقف الحدیث فیھا عن

  .ياتخاذ الإجراءات لعقد المؤتمر التأسیس

  .ي أعني المؤتمر التأسیس، ا بما وقفنا عنده في الرسالة الأولىوالیوم نواصل الحدیث بدءً

رد   وقد كان عقد ھذا المؤتمر مشكلة لما یتطلبھ من مال غیر موجود وجھد تنوء بھ العصبة فضلاً      ن الف  ، ع
ر عق           دانا لتقری ة ھ ھ المختلف  ـولكن التفكیر وتقلیب الأمر على وجوھ ان واح       ـ ي مك ي ف ث یلتق ف حی ي جنی  ،د ـده ف

ف خلال       وخلال وقت واحد مندوبو العمال في مختل      ي جنی د ف ذي یعق دولي ال ف دول العالم لشھود مؤتمر العمل ال
  .شھر یونیو من كل عام

ل  ، مشكلتان لا مشكلة واحدة      حلتوبھذه الطریقة    دوبون یحضرون      إذ، الأولى تتعلق بالتموی ان المن ا ك  لم
ة ت       ،على حساب منظماتھم أو منظمة العمل الدولیة       دفع قیم ي حاجة ل ضافة   فلن یكون الاتحاد ف سفر واست ذاكر ال

ذا       من إذ ظھر أن، تتعلق بالتوقیت:  والثانیة  ،الوفود   د خلاف ھ ي وقت واح  العسیر أن یفرغ المندوبون جمیعا ف
  . میعاد مؤتمر العمل الدولي، فالوقت الوحید الذي یفرغ فیھ الجمیع ھو یونیو ،الوقت 

انھم       وا إیم ذین أعلن دوبین ال د لا       ومع ھذا فقد اتضح أن بعض المن ھ ق اتھم إلی  بفكرة الاتحاد وانضمام منظم
 ــیكونون دولي        ــ بالضرورة     ل ال ؤتمر العم ذه     ، من المندوبین الرسمیین الذین سیحضرون م سیر ھ ن تی د أمك  وق

ل ما یتطلبھ سفر واستضافة ھؤلاء    لإسلامیة في جنیف استعدادھا لتحمالعقبة أیضا عندما أبدت المؤسسة الثقافیة ا 
  .المندوبین

  .ر السبیل أمام عقد المؤتمرتذلیل كل العقبات وتیسبھذا أمكن و

ى  ٦وخلال المدة من    ـ  ١٤٠١ شعبان سنة   ١٠ إل ى  ٨(ھ و  ١٢ إل ون     ) م١٩٨١ یونی ف ممثل ي جنی ع ف اجتم
سي للاتحاد الإسلامي             ؤتمر تأسی ة م نجلادیش والمغرب والأردن بھیئ لمنظمات نقابیة في السودان والباكستان وب

سیة         ،الدولي للعمل    ة التأسی ام للھیئ ین الع ذا الاتحاد والأم ة ھ بناء على دعوة وجھھا إلیھم الأستاذ جمال البنا داعی
  .لھ

  :وتضمن جدول الأعمال 

  .مناقشة مشروع دستور الاتحاد)  أ ( 

  . انتخاب قیادات الاتحاد )ب(

 .تعیین المقر الرئیسي للاتحاد)  حـ(

 .إعلان التكوین الرسمي للاتحاد) د ( 
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ا                وخ اء وصالات وكافیتری ي أبھ د بعضھا ف ي عق دة   «لال عدد من الجلسات الت م المتح ف  »قصر الأم  بجنی
ذلك خاصة     ، حیث كانت تعقد اجتماعات مؤتمر العمل الدولي     ي أستؤجرت ل دوبون   ، أو قاعة البلدیة الت د المن  عق

لفاً    د س د أع ان ق ذي ك تور ال شروع الدس ا م شوا فیھ سات ناق ن الجل ددا م ة ع ة  باللغ ة والإنجلیزی  ودارت ،العربی
ة       ة والإنجلیزی دیلات      وأ ،المناقشات بالعربی ن التع دد م ذي       ، دخل ع ب التنفی دوبون أعضاء المكت ا انتخب المن  كم

ر    ،وعضویة مندوبین من السودان وباكستان والمغرب والأردن   ،سة الأستاذ جمال البنا     ئابر ین المق  أما نقطة تعی
اد   سي للاتح أ ،الرئی د أرج ام        فق لال ع د خ ر یعق سي آخ ؤتمر تأسی ى م ا إل ت فیھ دوبون الب ھ   ، المن ف خلال تكث

 .الاتصالات بحكومات بعض الدول المرشحة لذلك وحتى یتم ذلك اكتفى بتكوین مكتب اتصال في جنیف

وم  ي ی نة ٨وف عبان س ـ ١٤٠١ ش و ١٠(ھ ل   ) م١٩٨١یونی ب العم م مكت تقبال بمطع ل اس ؤتمر حف ام الم أق
 وإنما إلى مندوبي ،ھ كان أصغر حفل استقبال أقیم في ھذه الدورة لأنھ لم یوجھ إلى كل المندوبین      ومع أن  ،الدولي  

ر              ،الدول الإسلامیة    م غفی د حضره ج ـ فق ور ـ ى الخم ا یمت إل ى  ، ولأنھ اتسم بالاقتصاد الشدید وحذف كل م  عل
  .الاجتماعیة والعمل في السنغالـ وھو الوزیر السنغالي المسلم للشئون ـرأسھم رئیس مؤتمر العمل الدولي 

ة      وم الجمع ؤتمر ی رة للم سة الأخی ي الجل نة  ١٠وف عبان س ـ ١٤٠١ ش نة  ١٢(ھ و س ى ) م١٩٨١ یونی أنھ
  .»الاتحاد الإسلامي الدولي للعمل«المؤتمر أعمالھ بإعلان تكوین 

رتبط        ـوبھذا تحقق  ـ  ي ت ة الت ات والمظاھر التقلیدی دعایات واللافت ن ال ذه     في جو ھادئ بعید ع ل ھ  عادة بمث
ذا الإنجاز العظیم          دً        ،المناسبة ــ ھ دأ بعی ا ب ذي طالم ذا الأمل ال ع   ا وصعبً  وھ ام الجمی ة أن    ،ا أم د والمن ھ الحم  فلل

   .نا اهللا وما كنا لنھتدي لولا أن ھد، وأن ھدى مسیرتنا على الطریق ،اصطفانا لھذا 

ي        وفي الكلمة الختامیة لفت الأستاذ جمال البنا الانتباه إ  داع ف دة والإب ل عناصر الج ي تمث ة الت لى النقط الآتی
  . وتجعلھ إضافة جدیدة وبناءة في عالم المنظمات والھیئات، ھذا الاتحاد

  :وھذه النقط ھي 

ضارة          :    أولاً اء الح ي بن ھمت ف ى أس ضاریة عظم الة ح ا برس ي ربطھ لام یعن ة بالإس ة النقابی ط الحرك أن رب
دءً   ا متكاملاًا واقتصادیًاعیًا اجتم وقدمت نظامً  ،الإنسانیة   سانیة ب اذج الإن ن الرسول    وصنعت أرفع النم ا م

وھم بإحسان       والصحاب،العظیم حتى الخلفاء الراشدین    ن تبع م م دیین ث ن       ،ة المھ نھم مصر م م یخل م ول
  . وزمن من الأزمان، الأمصار

ذي تس       : ثانیًا   سي ال راغ النف ا تقتصر      أن ھذا الربط سیقضي على الخواء الروحي والف ة لم شعره العضویة النقابی ت
ة                      ة تنحاز للنظری ة النابھ ض العناصر النقابی ـ ویجعل بع ي ـ ـ مھن ادي ـ علیھ النقابیة التقلیدیة من طابع م

ل   الماركسیة التي تقدم تأصیلاً    سلل       ، للتطور الاجتماعي یرتبط بالعم ن ت ة م ة النقابی ا سیحصن الحرك  كم
ق و ةثارالمخططات الشیوعیة وإداة لتحقیق السیاسات والشیوعیین إلیھا واستخدامھم لھا أ    لاضطراب  ا القل

سلام           .في المجتمع  ات والاست ام الحكوم ن الاستخذاء أم ة م ادات النقابی  وفي الوقت نفسھ فإنھ سیعصم القی
ا ھي     لما یمكن أن یلوح بھ الحاكم من ترغیب أو          ة م ة النقابی ي   ترھیب بحیث لا تكون الحرك ھ الآن ف علی

ا          كثیر من  ي تراھ سیاسة الت ع       ، الدول ألعوبة الحكومة وأداتھا لتحقیق ال ك م اق ذل ن اتف  بصرف النظر ع
   .إرادات العمال أو مقتضیات العدالة
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اعي    أن ھذا الاتحاد یقدم أساسً     : ثالثًـا   سلام الاجتم ات     وفیصلاً  ،ا لل ھ النقاب ل تتقبل ات العم ي علاق ستطیع  ،  ف  ولا ی
ات ر  ال أو الحكوم حاب الأعم ضھ أص لامي   ،ف دل الإس و الع ك ھ ول  ، وذل ذا تتح ة« وبھ  »المطلبی

  . وینتفي الصراع الطبقي»مبدئیة« و »موضوعیة« إلى »الفئویة«و

وا إ  ین أن یقول ة   وللمتخرص یس إلا كلم لامي ل دل الإس عارًا  ،ن الع ست إلا ك إ ،أو ش ة لی ة ن الحری  ،لم
ة وإ  ست إلا كلم ساواة لی ال  والم صاف العم ة ،ن ا  ودیكتاتوری ات البلوریتاری ست إلا كلم لام  ، لی ع الإس د وض  وق

ي لا      ،والمحكمة للعدل في وضوح وتمییز  الضوابط العریضة    ث الت ات والأحادی ة بالآی فبعد أن عمق حاسة العدال
اة               ة صور الاستغلال أوجب الزك ا وكاف از والرب تحصى لتكون حامیة للعدالة وكاشفة لإساءة التطبیق حرم الاكتن

اعي           نفاق وأق والإ ل الاجتم ى أساس التكاف سوابق       ،ام المجتمع الإسلامي عل ة وال دون الأمثل اء الراش ووضع الخلف
 ،من أحد الإسلام  فلا یلو،في الاستغلال  العدالة ولانت لتحققت ــ أو حتى بعضھــ ولو طبق ھذا كلھ     ،عند التطبیق   

  . الجدوإنما یلوم الذین لا یریدون تطبیق الإسلام أو أخذ توجیھاتھ مأخذ

ات        »العدل الإسلامي«ن استكشاف   إ سي للإسلام والمحور الأساسي للعلاق اره الطابع الرئی  وتأصیلھ باعتب
ي مجال    ،لي والإسلامي  اا في مجالي الفكر العما وجذریًا حاسمً وعلاقات العمل خاصة یمثل تجدیدً     ،عامة   و ف  فھ

ل       ،یة الفكر العمالي یحل الموضوعیة المبدئیة محل المطلبیة الذات    ز الثق ل مرك  وھو في مجال الفكر الإسلامي ینق
  . إلى دائرة العدالة ــ دائرة العبادة أو الفضیلةــمن الدائرة التقلیدیة المقررة 

دما تعارضت          إ: رابعًا   ا عن دیث وضحى بھ ن استلھام الإسلام سیعید إلى العمل أخلاقیاتھ التي أھدرھا العصر الح
ى سواء   مع الأساس المادي الذي قام عل  ة    ،یھ المجتمع اللیبرالي والاشتراكي عل ذه الأخلاقی سحب ھ  وستن

ي       ضارة أو الت على مضمون العمل بحیث لا یكون إلا طیبًا حلالاً تستبعد منھ كل الممارسات الشائنة أو ال
سوة   رف أو ق در أو س رر أو غ تغلال أو غ ى اس وم عل خ. .تق سم  .ال ث یت ى الأداء بحی سحب عل ا ستن  كم

ھ      بالإخلاص و  ات        ،الإتقان وأداء العمل حق ن علاق ده العمل م ا یوج ى م ھ أو    ،  وعل ث لا تكون لحمت  بحی
   .عمال للعمالل على أصحاب الأعمال أو الاستغلال من أصحاب الأاسداه الحقد من العم

ذا تمامً  ،ویجعل حقوق أحد الفریقین واجبات الفریق الآخر  ،لأن الإسلام یحرم ھذا وذاك     ا فإذا لم یتحقق ھ
    . ونیل الحقوق بالعدالة، أو یمكن من أداء الواجبات بالأمانة ،فإن التحقیق الجزئي یحسم أسوأ ما في الموضوع 

  . الانتھازیة المتفشیة فیھ على فیقضي،ا فإنھ سینسحب على العمل النقابي وأخیرً

ع     أن صغر البدایة واقتصارھا على خمس دول یجب أن لا یوھن عزیمتنا لأن ھذ   : خامسًا   ق م ـ یتف ة ـ ا ــ من ناحی
غ   أصول البدایات التي تحكم الأفراد والھیئات فكل واحد من ھذه یبدأ صغیرً   ى یبل ا ثم یكبر شیئًـا فشیئًـا حت

دً أ ھو لا یبدأ ،شده بعد أن یكون قد سلخ سنین عددًا   أ اً     ب ن أن یكون عملاق رًا فضلاً ع روق    ا كبی د ی ا ق  كم
ا من البدایة إذا كان ھذا  وكیف یكون كبیرً؟ فماذا یدخر للسنوات التالیة ا كبیرًأ ولو بد،للبعض إدعاء ذلك 

  ؟ا ووقتا لا یمكن أن یتوفرا إلا بعد البدایة بالفعل الكبر یتطلب جھدً

د           ،ومن ناحیة أخرى     وع جدی ن ن ذا اتحاد م إن ھ ي         ، ف ـ ف ي ـ ى خلاف الاتحادات الأخرى لا یعن ھ عل  لأن
ات   ـ باتساع رقعة  ـالدرجة الأولى    ل المنظم ي   ،تمثیلھ الدولي وشمول عضویتھ لك و یعن ا ھ  ـ وإنم ل    ـ ل ك  أولاً وقب

  . ولا یتقبل أي منظمة عمالیة لا تكون مستعدة للإیمان بفكرتھ والالتزام بھا، بالإیمان  ــشيء

تلأت       ضویتھا وام ضخمت ع و ت ى ول لامیة حت ادئ الإس ل والمب ؤمن بالمث ات لا ت ل نقاب سیغ تقب و لا ی وھ
  .اخزینتھ
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دول     ة    ،ومع ھذا فمن قال أن تمثیل الاتحاد محدود ؟ إن المسألة لیست مسألة عدد ال س الحقیق ذا یطم  لأن ھ
ین    ، حقیقة حجم الدولة     ،الھامة   ة ملای  فمن الدول الإسلامیة من لا یزید عدد سكانھا عن ملیون أو ملیونین أو ثلاث

دول مجتم          ، ذه ال سلم       ودولة مثل بنجلادیش تعدل عشرة أمثال ھ ون م ة ملی ا مائ ة لأن فیھ ستان    ،ع ي باك ا أن ف  كم
الم              ي الع دول الإسلامیة ف ر ال وق  ،ثمانین ملیون مسلم وبنجلادیش وباكستان دولتان من أربع دول ھي أكب  ولا یف

ن         تعرضت   ولكن إندونیسیا    ،بنجلادیش حجما سوى إندونیسیا      ت م ود صلیبیة نال ل لضغوط وجھ ذ وقت طوی من
  .إسلام بعض أھلھا

دول      فمدى تمثیل الاتح   دد ال ي          ،اد لیس كما یوحي بھ ع دول الت م سكان ال ة حج د معرف ر الصورة عن وتتغی
  .یمثلھا الاتحاد

ھ                   : سادسًا   ق مقتضیات طبیعت ھ یطب ـ فإن ا للاتحادات ـ ا یبیحھ ـ كم ات ـ ھ للنقاب یح العضویة فی دما یب أن الاتحاد عن
  .من ناحیة أخرىالخاصة من ناحیة ومبادئ الدیمقراطیة النقابیة 

ى       ھ         ،فلما كان الاتحاد عقائدیا بالدرجة الأول اھیر العریضة ب ان الجم و إیم م ھ ا یھ إن م أتى    ، ف ا یت ذا م  وھ
ن الاتحاد          ، بصورة أفضل عند انضمام النقابات مباشرة      ذه الصورة إذا جاء الانضمام م تم بھ د لا ی ذي ق  الأمر ال

غ دعوة الاتحاد الإس      ،القومي   د لا یبل ذي ق سئولیات         ال ھ بم ة لمشغولیة قیادات ھ بالدرجة المطلوب ى منظمات لامي إل
  .قومیة عدیدة

ي    لأنھ یعطي النقاباتومن ناحیة أخرى فإن انضمام النقابات یكون أكثر تحقیقا للدیمقراطیة النقابیة       الحق ف
رً       سھا أم سھا ولنف زاه   ا وحساسً ا ھامً أن تقرر بنف ھ مغ ض    ،ا ول ات    صحیح أن ضرورات التنظیم تقت زام النقاب ي الت

سلط     ،بالتسلسل التنظیمي والإداري للبنیان النقابي     ز ال ي ضرورة تركی ذا لا یعن ومي      إلا أن ھ د الاتحاد الق ي ی ة ف
  . وصاحبة القرار،وتحول دون جعل النقابة منبع العمل  ،یف على الدیمقراطیة بصورة تح

ام  ن الحركة النقابیة في كثیر من الدول تحررت من و      والمشاھد أ  صایة الدولة لتقع في أسر قیادة الاتحاد الع
سلطة              رتبط بال ا ی در م ى         ،الذي عادة ما یبعد عن القاعدة بق ن أن تكون محل الاستحسان عل وھي ظاھرة لا یمك

  .الأقل من زاویة الدیمقراطیة النقابیة

ابعًا  ة التقلیدی  : س ادات العمالی یض الاتح ى نق ل عل دولي للعم لامي ال اد الإس سیرً أن الاتح ل تف ة العم سر كلم ا ة یف
ك                  واسعً ر ذل اء أجر أو كسب أو غی ون سواء لق ذین یعمل ل ال ث تضم ك ي بحی  ، ا ویأخذھا بالمعنى القرآن

  .فیمكن للفلاحین وللجمعیات التعاونیة ولجمعیات ربات البیوت أن تنضم إلى الاتحاد

و  ،زم فحسب بتوجیھات القرآن نا في ھذا لا یلتداح وات،كما أنھ لا یفرق بین عمل یدوي وعمل ذھني           بل ھ
دمات والی    أیضا یتفق مع سیر حركة العمالة واتجاھات الحدیثة  ة الخ ن عمال د م ع    التي تزی ات البیضاء والتوزی . .اق

رن التاسع عشر       ،الخ   ي الق ا   ، قدر ما یبعد عن الشعارات أو الممارسات التي كانت ذائعة ف ان لھ ي   ولا مك ذا  ف ھ
وین              ونحن الیوم نس،العصر   ستھدف تك ا ت دا أنھ ال بولن ا عم وم بھ ي یق ة الت د النقابی ات التجدی دث حرك مع عن أح

ات    فالاتحاد الإسلامي كان في اتباعھ للتوجیھ القرآني أصدق حسً     ،نقابة للفلاحین    ن التنظیم ا وتمشیًا مع العصر م
  .النقابیة التقلیدیة التي تقتصر عضویتھا على الإجراء فحسب

 فإنھ قد خدم فكریًا ونظریًا ما لم تخدم بھ اتحادات أخـرى  ،لاتحاد رغم حداثة العھد وصغر الحجم     أن ھذا ا  : ثامناً  
دًا  رق عھ ا ،أع ر حجمً الاً  ، وأكب ر م اد   ، وأكث مي للاتح وین الرس ن التك ل أن یعل ى قب ام  ، فحت ان أم  ك
   .ا كتب تشرح فكرة الاتحاد وتعالجھا من مختلف المنطلقات والزوایةالمندوبین ثلاث
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ھ         :الأول ررات تكوین اد ومب ة للاتح رة العام رض الفك ذي یع ي ال ب التعریف ات   ،  الكتی ائل والغای  والوس
ضویة خ . .والع و ،ال اني ھ اب الث ة« والكت ة النقاب ستعرض »أزم و ی مالي  الأ وھ ع الرأس ي المجتم ة ف ة النقابی زم

مالیة   دلي للرأس یض الج ا النق ا أن تعا ،باعتبارھ ب علیھ ذي یوج شھا ال سھ  ی ت نف ي الوق ا ف ون  وأن تقاومھ أن تك
شیوعي    ، وما ینشئھ ھذا الدور المزدوج والمتعارض من مفارقة    »مستر ھاید « و »دكتور جیكل « ع ال ي المجتم  وف

ات   ل النقاب ذي یجع وى«ال ل الق سیر ناق ات»ال رر للنقاب مي والمق شبیھ الرس و الت سي  وھ ر المارك ي التنظی  ف
الحزب   میكانیكیًة وما یربطھا ربطاًأقابیة من أي استقلالیة أو أصالة أو مبادھو ما یجرد الحركة النوالسوفیتي    ،ا ب

اھیر         د          ،ویجعلھا أداتھ في توصیل أوامره للجم ى أن العلاج الوحی صة تنتھي إل ة خال اب دراسة فنی ة  ل والكت لأزم
ا  .النقابیة ھو الإسلام ویضرب المثل لذلك بدعوة الاتحاد الإسلامي الدولي للعمل       و     أم ث فھ اب الثال الإسلام  «الكت

ة             ، »والحركة النقابیة  ین الإسلام والنقابی ا ب ن تعارض م دعو    ،وھو یفند ما یدعیھ البعض م ت أن الإسلام ی  ویثب
صاد الحر         ،إلى النقابیة    ات ذات الاقت ي المجتمع ا   ، وأن الاتفاقیات الجماعیة التي ھي عماد العمل النقابي ف  ھي م

ة  ھ الآی ور٢٨٢توجب ن س رة  م ر  ،ة البق دیم أق لامي الق ع الإس لاف« وأن المجتم ا  »أس ل إلیھ ات ووك  النقاب
ات الآن         ابین مشروع دستور         واُ،اختصاصات تفوق الاختصاصات التي تتمتع بھا النقاب ذین الكت ي آخر ھ لحق ف

  .الاتحاد الإسلامي الدولي للعمل

ھ   فأي اتحاد موجود یمكن أن یفخر بمثل ھذه الدراسات والمعالجات    ة لفكرت وفر    ،الفنیة والنظری ا یت م م  رغ
  .لمعظمھا من أموال وخبرات ورجال

ھ             : تاسعًا   ام عالمیت ة أم ة حساسیة ولا یكون عقب ر أی دأ   ،أن قیام ھذا الاتحاد على أساس إسلامي لا یثی ا نب  ودعون
سلمین   ن الم ھ م ساحقة فی ة ال ون الأغلبی ذي تك لامي ال الم الإس لا، بالع ة الإس ون النقابی ل  وتك ھ مث میة فی

ق        ا تنطل ًـا لأنھ ر شیئ الاقتصاد الإسلامي والسیاسة الإسلامیة والآداب والنظم الاجتماعیة الإسلامیة لا تثی
  .من دین وعقیدة الأغلبیة الساحقة

 فمن المحقق أن الإسلام  ،وبالنسبة للدول الأخرى التي لا تدین بالإسلام أو تكون بھا أغلبیات غیر إسلامیة  
دة للقضاء   »أفیون الشعوب« التي لا ترى في الأدیان كافة سوى »الاشتراكیة العلمیة«من أقرب إلیھا     وتعمل جاھ

ة       ،  أو مسیحیة  ةعلیھا سواء كانت إسلامی    ل نقابی دینھا ولا تقب ة ل  فلماذا تتقبل ھذه المجتمعات نقابیة ماركسیة معادی
ى    ،تاریخ الإنساني والعالمي ن سماحة الإسلام جزء ثابت من ال؟ إإسلامیة متسامحة مع دینھا     ھ حت رف ب  وقد اعت

لام  داء الإس ر    ،أع سلمین أو غی ابیین م ن نق اء م واء ج اد س ذا الاتح ل ھ التنكر لمث د ف ن أن یجح ا لا یمك ھ مم  لأن
ن مسلمین لا یمكن أن یعود إلا إلى الجھالة      ة   م ى الأوضاع     ، ناحی ود عل ن       ،أو الجم د م ن كل تجدی والعزوف ع

صدر علیھا حكمھ في یس و،لتاریخ حكمھ علیھا في الماضي  وقد أصدر ا، اعتبارات لا تعنینا  وھي،ناحیة أخرى   
  .الحاضر

ة إذا            ي العضویة الكامل ر الإسلامیة الانضمام والحق ف ات غی وقد تضمن دستور الاتحاد مادة تتیح للمنظم
دل الإس         ان بالع احترام دستور الاتحاد والإیم ذا مفار   ،لامي تعھدت ب ي ھ یس ف ة   ول ل إ ،ق ھ أمر طبیعي    ب  لأن  ؛ن

ي النصوص وإرادات رجال      ،الإسلام جاء بعد الأدیان الأخرى        وھو یعترف بھا وینسب الخلاف إلى التحریف ف
  .رث للبشریة بأسرھا إنھ إ، والإسلام بعد لیس حكرا للمسلمین ،الدین 

رًا  دول الأ  : عاش ات ال ي سیاس دخل ف ھ لا یت صراحة أن ن ب اد یعل ذا الاتح ضاء أن ھ ا  ،ع ي خلافاتھ ورط ف ولا یت
ا  ذه الخ ؛ومنازعاتھ ق ھ م لتعمی م یق ھ ل اھیر   لأن ى الجم ا إل ات والوصول بھ ع إ ،لاف دة ولجم ام للوح ھ ق ن
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صفوف  ة  ،ال سیاسیة قائم ات ال صفوف والخلاف ع ال ن أن تجتم ة أ ولا یمك ات كلی ذه الخلاف اوز ھ  ، لا یتج
ذا   ،تھ الحكم على ھذه الخلافات  ولا مما یدخل في سلط،ولیس من اختصاص الاتحاد      ولا یعني دخول ھ

ق      ضوع لفری زب والخ زق والتح دان إلا التم ق  ،المی اداة فری س، ومع رة   ــ وال ى جری شاھدة عل وابق ال
ي                  الي دول ن أول اتحاد عم دة م ة عدی ة الدولی ة العمالی التورطات الحزبیة والتیارات السیاسیة على الحرك

   .لاتحاد الدولي للعمال العرب منذ بضع سنواتظھر مع بدایة القرن حتى تمزق ا

ھذه ھي عناصر الجدة والإبداع في الاتحاد الإسلامي الدولي التي جعلت الأستاذ جمال البنا یشبھ في مقدمة      
  . التي فیھا وحدھا النجاة من الطوفان،دعوة ھذا الاتحاد بفلك نوح " الإسلام والحركة النقابیة"كتابھ 

ى   ١٤٠١ شعبان ١٠لذین أعلنوا تكوین الاتحاد الإسلامي الدولي للعمل في وقد دفع المندوبون ا   ك إل  ھـ الفل
ا  ، وأخذت تجري بھم في موج كالجبال   ،البحر   و  ، ولكن االله تعالى ھو مجریھا ومرسیھا وھو راعیھا وحامیھ  وھ

والآخرین  . .الدولي للعمل  وما مثل الاتحاد الإسلامي ،الذي سیكتب لھا الأمن من الأخطار والتغلب على العقبات   
  :المترصدین بھ والحاسدین لھ إلا كما قال الشاعر 

  ده لك أیدـــــــــــــ االله وحىروأ      لـــــــــة وقبیـــأیدتھم قراب

  دــــــــــــوتولاك والحوادث تول     اليـــالي حبــــفتولاك واللی

   حسدنصفھم واجدون والنصف    اة كثیر ـــورمي عنك والرم

* * *  

 

 

ا            بعد أن انتھت جلسات المؤتمر التأسیسي وأعلن تكوین الاتحاد بدأت اجتماعات المكتب التنفیذي لدراسة م
سنة   ل ل ة العم ھ خط ون علی ة أساس١٩٨٢ًم ـ    ١٩٨١تك دعوة  ام ودارت الخط ة ب اھیم الخاص انبین المف ول ج  ح

ة            ،الخ  . .تھالاتحاد وأھدافھ وفلسف   ات النقابی ت المنظم ي أعلن دول الت ي ال ز العضویة سواء ف  والجانب الثاني تعزی
  .فیھا انضمامھا أو التي لم یتیسر الاتصال بھا وتبلیغھا الدعوة واكتساب عضویتھا

 

  :تضمن ھذا الجانب المشروعات الآتیة 

ة  ٥٠٠و  ٢٠٠ یتراوح ما بین دراسة بالمراسلة لعددل إقامة مسابقة ل : أولاً  سودان ـ   ( دارس في المنطقة العربی ال
وتكلیفھ دراستھا   ،تقوم على أساس تسلیم كل دارس عددا من الكتب النقابیة والإسلامیة     ) المغرب الأردن 

ى  ممع إتاحة الفرصة للدراسیین الاجتماع بال ،ثم الرد على أسئلة تحریریة   ؤلف في مناسبة سابقة للرد عل
د ا ق لة   م ب المرس ارات بالكت ن العب یھم م ض عل ات ویُ ، یغم صحح الإجاب م ت وائز   ث ون ج ي المتفوق عط
  .رمزیة

ة           ام مؤسسات الثقاف وأسلوب الدراسة بالمراسلة من الأسالیب التثقیفیة التي لم تنل ما ھي جدیرة بھ من اھتم
ي لا ت   ،ائل العمالیة في الوطن الإسلامي رغم أنھا أرخص الوس  دة الت رغ  والوحی ب تف  الدارسین أو تخصیص   تطل

 وھي الوحیدة التي تتفق مع متطلبات الدول النامیة ذات الموارد المحدودة ،الخ . .أو القیام بإشراف إداري ،أماكن  
  . سواء كان ذلك الكوادر الفنیة أو الموارد المالیةيءفي كل ش
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لامیة    ة الإس ة النقابی ظ أن المكتب سن الح ن ح ول دون مب،وم ن الق  ـ ویمك اد  ة الاتح ـ مكتب ة ـ ضمن ـالغ  تت
  .الأعداد الكافیة من الكتب التي تغطى ھذه الدورة بحیث لن یكون ھناك نقص لا في المراجع ولا في المؤلفین

ة       ة تكمیلی ست إلا عملی وائز لی وقین ج نح المتف رة م ع أن فك وع    ، وم لب الموض ن ص ست م  إلا أن ، ولی
ة الأصولیة     الأوضاع الحالیة التي تستبد بظروف كثیر م     ن الناحی ا م ن العاملین تجعل لھا أھمیة أكبر مما یكون لھ

ائتي جنی   ، )  أو دولار  (ھ ومن ھنا فتتجھ النیة إلى أن تكون راجحة بحیث یصل مجموعھا للدورة الواحدة قرابة م
  .جنیھا ویقسم الباقي على ثلاثة آخرین٢٥والثالث  ، جنیھا ٥٠ والثاني ،  جنیھا٧٠ینال الأول 

  .ن تفاوت أعداد الدارسین بكل دورةدورة مستقلة وإ) ـ الأردنـ المغرب ـالسودان ـ(قد بكل قطر ویع

ة  »الإسلام والحركة النقابیة« و »زمة النقابیة الأ« ترجمة كتابي     :ثانیًا    من تألیف الأستاذ جمال البنا إلى الإنجلیزی
  .والفرنسیة وطبع ثلاث آلاف نسخة من كل طبعة

  . القارئ بھذین الكتابین أفضل مما أورده الكاتب نفسھ على غلاف كل واحد منھماولا نرى لتعریف

  : جاء »زمة النقابیةالأ«فعن كتاب 

شریحًا اجتماعیً    " اب ت ذا الكت دم ھ ة     ا وفنیًیق ا أھمی ة وأعظمھ ات الجماھیری رى المنظم ات  : ا لكب  ،النقاب
ا وإلا      ، فالنقابات قد ظھرت كبدیل جدلي للرأسمالیة أو كرد فعل لھا       ستطیع أن تقضي علیھ صفة لا ت ذه ال  وھي بھ

ي العمل وھو جوھر الرأسمالیة       ،قضت على نفسھا     ذا أصبحت   ، وفي الوقت نفسھ فلابد أن تقاوم حریتھا ف  وھك
  .ا من الحلیف اللدود للرأسمالیة تقاومھا وتعایشھانوعً

ة النقاب دت الحرك شیوعي فق ع ال ي المجتم التھا وف ة أص بحت تبی ،ی زب أةعوأص سي  للح شبیھ المارك و بالت
  .»ناقل« تنقل الحركة والطاقة من الحزب إلى الجماھیر فھي مجرد »سیر ناقل القوى«المقرر 

ا من التخلخل   وأوجد ھذا نوعً»مادیة الطبیعة«والنقابات في المجتمعات الرأسمالیة والشیوعیة على السواء  
  .في تنظیمھا كھیئات قومیة كبرى

ى ھ  افة إل ھ وبالإض ضاھا      ،ذا كل دد بمقت ا وتح ا مطالبھ ي علیھ ي تبن وعیة الت اییر الموض ر المع ا تفتق فإنھ
  .سیاستھا

  .»النقابیة الإسلامیة«ا من النقابیة ھي  جدیدًزمة النقابیة ولعلاجھا یقدم المؤلف نمطاَالأھذه ھي عناصر 

    : جاء»الإسلام والحركة النقابیة«وعلى كتاب 

ل    ا من ا محدودً قد نجد عددً  « ن الإسلام والعم د كتابً   ،  الكتب ع ا لا نج دً  ولكنن ة    ا واح ن الإسلام والحرك ا ع
ان أن     المحرم»اللامساس«فھذا الموضوع تحاماه المفكرون المسلمون كأنما ھو من       ،النقابیة   ى الأذھ  لما سبق إل
  . النقابیة لا تتمشى مع المبادئ والمثل والتقالید الإسلامیةالحركة

ن      ھ     لتفنید ھذا الظ ف كتاب ب المؤل ة        ،كت ة النقابی ة الحرك ن ماھی دأه بفصل موجز ع د ب ن    ،  وق دث ع م تح  ث
 ـ ،جریرة تجاھل الفكر الإسلامي المعاصر للحركة النقابیة     ـ  ـوفي الفصل الثالث  اریخ  م الت ائع أن    أـ حك ت بالوق ثب

ات               د أسلاف النقاب ي تع ات الت ا   ،المجتمع الإسلامي القدیم تقبل المنظم ق علیھ دى   »الأصناف « ویطل  وأعطى إح
دیم تصور    ،ة ــــودعم ھذا في الفصل الرابع من الناحیة النظریة والمبدئی  ،النقابات ولایة واسعة     ة بتق  ثم ختم كتاب

ا      ــــة الإس ــعن النقابی  ا یبلورھ دولي للعمل     «لامیة كم ى       »الاتحاد الإسلامي ال ب وأشرف عل ھ الكات ا إلی ذي دع  ال
  .ھـ. أ»تكوینھ
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دة ھي                 وھكذا نرى  ة واح ى نھای ا إل ین لینتھی ین مختلف ن منطلق ة م ة النقابی  أن ھذین الكتابین یعالجان الحرك
ام  الموضوع بالمستوى المطلوب من الإوما كان یمكن لغیر الأستاذ جمال البنا معالجة ھذا    ،النقابیة الإسلامیة     حك

ا ی    ،  لأن من یحكم العمل قلما یحكم الإسلام    ؛ م الإسلام قلم ن یحك م العمل    وم ا      ،حك ال البن وفر للأستاذ جم د ت  وق
  .حكام الموضوعینإ

نجلادیش        ستان وب ة كالباك ة بالإنجلیزی ولا ریب أن تقدیم ترجمة إنجلیزیة تنشر في الدول الإسلامیة المتحدث
الي       ،ونیجیریا وكینیا    ا وتوجو وم ي غینی خ  . . وأخرى بالفرنسیة للدول الإسلامیة المتحدثة بالفرنسیة ف مل  سیع ،ال

ي          ور ف ابي یتبل دولي للعمل    «على إیجاد وعي إسلامي نق ن      ، »الاتحاد الإسلامي ال ذا المشروع م ذا یكون ھ  وبھ
  .أفضل المشروعات لخدمة الفكر الإسلامي والمجتمعات الإسلامیة والحركات النقابیة فیھا

ًـا   وث   :ثالث ض البح اره وبع ضمن أخب اد تت ن الاتح شرة ع دار ن ھور ب،  إص ل ش صدر ك ة  وت ات العربی اللغ
ات المنضمة للاتحاد          ،والإنجلیزیة والفرنسیة    روع والمنظم ربط الف  وأھمیة ھذه النشرة لا تخفي كرباط ی

بعض   ضھا ب ة     ،بع شكلات النظری ض الم شة بع صدى لمناق ا تت ت نقاب ، كم واء كان لامیةی س  ، ة أو إس
  . صفحة من القطع الكبیر١٢٨ ـ ٨٠ویفترض أن تكون في حدود 

ت  ، والتي ذكر بعضھا ،تكوین مكتب للترجمة والنشر وفاء للاحتیاجات المتزایدة في ھذا المجال : رابعًا    ولما كان
ات                  ي الاتحاد بمنظم ل ف ن أن تمث ـ م ض الأسباب العارضة ـ زول بع ى ت ا وحت ـ مؤقت د حرمت ـ مصر ق

ة  اھرة     ،عمالی ة الق ب مدین ذا المكت ز ھ ون مرك ة أن تك صفة أولی ؤي ب د ارت ذا غرضً ، فق یؤدي ھ  ا وس
الم       :ا الأول مزدوجً ي الع  أنھ سیكون بمثابة جسر ما بین الاتحاد ومصر التي لا ینكر أحد ثقلھا ومكانتھا ف

ة          ، الإسلامي ن   ، وما قدمھ شعبھا من تضحیات في سبیل القضیة العربیة والإسلامیة بصفة عام یس م  ول
ا  ر والصلا واص  وھدم الأ،مصلحة أحد تقطیع الجسور     دول الإسلامیة بعضھا     ت م ین ال ا خاصة  بعضً ب

دول       ة لل ة والخارجی سیاسات الداخلی اني  ،وأن الاتحاد لا یتورط في ال راء     أن ا:  والث ن الخب دم م اھرة تق لق
  . بأقل تكلفة ممكنة بحیث لا تعجز الموارد المحدودة للاتحاد أمامھا،ات ما لا یتوفر في غیرھا والإمكان

سًا   ة   : خام ي المرحل دء ف ن مشروع   الب ى م ي     « الأول دریب المھن دولي لدراسات العمل والت د الإسلامي ال  »المعھ
ق إسلامي       ن منطل ى الآن     ، وھذا مشروع جلیل یستھدف تقدیم دراسات العمل م د حت ذي لا یوج ر ال  الأم

ا لا ن  ،كما یعني بتقدیم التدریب المھني باعتباره مفتاح المھارات وأھمیة ذلك والحاجة الملحة إلیھ     رى  مم
  . لأنھ واضح لكل ذي عینین،أنفسنا في حاجة لإیضاحھ 

 ـ   ــویوجد لدي الاتحاد دراسة مفصلة عن ھذا المشروع      ل  ى الأق ھ     ـ أو عل ى فی ة الأول ن المرحل ـ   ع وھي  ـ
ل    ات العم تص بدراس ي تخ د   ،الت عب المعھ اول ش ة تتن ذه الدراس عبة   ،  وھ ل ش واد ك ة  ، وم ة الدراس  ، وطریق

ن  ،ا أن یكون مركزه بالخرطوم    ویقترح مبدئیً  ،لخ  ا. .والمناھج والمدة   وھناك اھتمام بمثل ھذا المشروع وعنایة م
  . ویعتقد أنھا على استعداد لتقدیم معونة عینیة لدعمھ في شكل مقر مؤقت أو ما یشبھ،الحكومة بھ 

ار                ن الزی ددا م ھ یضم ع ز العضویة فإن ستھدف تعزی ذي ی ن خطة العمل وال اني م ب الث دول  أما الجان ات ل
العالم الإسلامي یقوم بھا قیادات الاتحاد المؤھلة لذلك وتدرس الأوضاع النقابیة فیھا على الطبیعة وتتصل بأفضل      

ال     ،المنظمات وأكثرھا استعدادا للتجاوب مع دعوة الاتحاد   تلات العم ارة مراكز تك  كما قد تضم ھذه الزیارات زی
ذین یتعرضون لمظالم ع        ة         المسلمین المھاجرین ال صادرة لحمای ة ال ضمانات الدولی م ال وقھم رغ تقص حق دة وتن دی

  .العمال المھاجرین
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رة    ،أن السؤال الذي یتبادر إلى الذھن   ذه المشروعات الكبی رد  ؟ من أین یمكن للاتحاد الولید أن یقوم بھ  وال
   :یشمل على شقین

شق الأول   ارات  :  ال شروعات أو زی وم بم دما یق اد عن ذا الاتح خ . .أن ھ سلك   ،ال ھ لا ی ضرورة ـفإن ـ ـ بال ـ
سلك  ات الأخرى    م ة      إ، الاتحادات أو الھیئ ى أقصى درج ھ یضغط المصروفات إل ة    ،ن ى وسائل ذاتی د عل  ویعتم

وقد عمل دعاة الاتحاد متطوعین     ، وضغط المصروفات توفر ما یقرب من نصف التكلفة   ، وأسالیب من التقشف  
وارد مح      والیوم یمكن أن ی ،لمدة ثلاثة أعوام سابقة      م العضویة     ـكون تحت تصرف الاتحاد م ي رس ل ف دودة تتمث

  . لتنفیذ بعض ھذه المشروعات»نواة« ویمكن أن تقدم ،والاشتراك 

ة  ــ كما تفعل ذلك كل الاتحادات الأخرى ــ أن الاتحاد سیحاول      :والشق الثاني   توقیع بعض اتفاقیات المعون
ة         ة المعنی ات الدولی ع المنظم ذلك ،الفنیة م نص            وب ذه المشروعات وی ق ھ ن تحقی ھ م ي تمكن وارد الت ھ الم وفر ل  یت
ا شأن أي     ،ا عن الحكومات والھیئات والمنظمات الأخرى دستور الاتحاد على أنھ مستقل تمامً    اون معھ ھ یتع  ولكن

  .كما ینص الدستور أن من بین موارد الاتحاد الھبات والمعونات غیر المشروطة ،ھیئة عامة لا تعمل في فراغ 

س    ؤتمر التأسی ضمنت توصیات الم د ت ن  يوق یة ع ي   " توص ساھمة ف ات الإسلامیة للم ة الھیئ صال بكاف الات
  ."قواعده ولتحقیق أھدافھ والتصدي للمؤامرات التي یدبرھا أعداء الإسلام تكوین صندوق تأسیس للاتحاد لإرساء

ھ            ن إعلان أنف م ھ أو ی ا    ،ولیس لدى الاتحاد ما یخفی ي نزاھة شخصیات الق ھ أي      وف دفع عن ا ی ھ م ئمین علی
سھم            ،شائبة   سألوا أنف یھم أن ی ذا الاتحاد فعل ام ھ  أما الذین یریدون التلویث والصید في الماء العكر ممن أحنقھم قی

م  ؟ ومن أین یتسنى لھم المال ؟  وعلى أي أوجھ الإنفاق ؟أولاً كم تنفق اتحاداتھم    وعندئذ سیجدون أن من الخیر لھ
ش ــ ـ وبیوتھم من زجاج   ـ یس سرً  ،رفاء بالحجارة  ـأن لا یقذفوا ال ة     فل ة القومی ن   ،ا أن الاتحادات العمالی  فضلاً ع

ة  ا،الدولی ات حكوماتھ ى إعان یش عل ن  ،  تع ا م ئیلا ومتأرجح ا ض ل إلا جانب ا لا تمث ات فیھ تراكات النقاب  وأن اش
  .مواردھا

* * *  

 

 

  دیباجة

  .ن االله وتوفیقھبعو

  . من الشعور العمیق بواجب إنھاض الشعوب العاملة كافة والإسلامیة خاصةوانطلاقاً

 ، بأن ھذا لا یمكن أن یتم إلا باستلھام قیم ومبادئ الإسلام الذي ھو البلورة الأخیرة للأدیان السماویة وإیماناً
  . في العلاقاتوفیصلاً ، للقیم اوجعل العدل الإسلامي أساسً

  .ا للجھود في سبیل ذلكتوحیدًو

  .»الاتحاد الإسلامي الدولي للعمل« :أسسنا نحن الموقعین أدناه باسم منظماتنا 

  .»رَبَّنَا تَقَبَّلْ مِنَّا إِنَّكَ أَنْتَ السَّمِیعُ الْعَلِیمُ«
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  ـــــــــــ
 

سنة ) الموافق الثاني عشر من شھر یونیو حزیران( ھـ ١٤٠١عبان سنة  في یوم الجمعة العاشر من شھر ش      
  .»الاتحاد الإسلامي الدولي للعمل«م وبمدینة جنیف تأسس طبقا لھذا الدستور ١٩٨١

 

  المقر الرئیسي المؤقت لھذا الاتحاد ھو مدینة

ي    ویحدد المقر الد، ویعاد النظر في ھذا المقر في أقرب مؤتمر للاتحاد       ة ثلث ائم تبعا لما یراه المؤتمر بأغلبی
  .الأصوات

 

ة الرسمیة للاتحاد        ة ھي اللغ ستخدمھا          ،اللغة العربی ي ت ات الأخرى الت ة اللغ ستخدم كاف ى أن الاتحاد ی عل
  .عد النص العربي ھو النص المعتمد وی،الشعوب الإسلامیة 

* * *  
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  :یقوم ھذا الاتحاد على أساس تلاقي وتفاعل الإسلام والعمل طبقا للمفاھیم التالیة 

 

ا    ) أ (  سماویة وبلورتھ ان ال اتم الأدی ى االله وخ رف عل شریة للتع سیرة الب ة م و نھای لام ھ شعر  ،الإس و لا یست وھ
 .وأن أنبیاءھا رسل مكرمون  ،ھا من االله لأنھ یرى أنھا كل؛ ولا یفرق بینھا   ،حساسیة نحو الأدیان الأخرى     

  .وعن الدین كبناء متكامل إلا ثغرة جاء الإسلام لیسدھا ،خوة  نبي الإسلام عن بقیة الأنبیاء كإوقد تحدث

  .ربھمھم في احتكار الدین واستغلالھ لمآوإنما حدث الخلاف نتیجة لتحریف رجال الدین ورغبت

ؤمن تمامً لام ی اد والإس ة الاعتق سلمینا بحری ر الم سلمین ولغی ده  ، للم ا یعتق د فیم ل واح ق ك رم ح  ، ویحت
ع  ،ویرفض أي تدخل في مجال العقیدة   ى المجتم صبً   ،  ما لم یؤد ذلك إلى إساءة محققة إل دخل من ون الت ى   ویك ا عل

  .العمل ولیس على الفكر

  .وتولا یعترف بأي صورة من صور الكھن ،ولا یقر الإسلام أي وصایة بین الإنسان واالله 
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سُ    ، الإسلام في مفھوم الاتحاد ھو القرآن الكریم      )  ب( ن ال ت م  ـ ـ والصحیح الثاب ة  ا فھمً  ـنة النبوی لیمً  وفھمھ  ،ا ا س
  .ص أو تقید بمذھب دون آخرترخدون تعسف أو 

ھ كشرط                     ) حـ( ان ب ب الإیم ات الإسلامیة الأخرى ویتطل ین المقوم ن ب ي الاتحاد بوجھ خاص م ذي یعن المقوم ال
ات     »العدل الإسلامي «و  للعضویة ھ  د العلاق ي تحدی ار ف ات   ی  وتع،  لأنھ الأساس والمعی وق والواجب ین الحق

  .بحیث یستبعد التحكم والاستغلال

دل ـ لام    ـوالع سي للإس ابع الرئی و الط ـ ھ اد ـ رى الاتح ا ی ھ   ، فیم ة ل ة الاجتماعی ت   ،والقیم ا اختلف ومھم
  .تغلال الكریھـذي لا یمكن الخلط بینھ وبین الظلم والاسالاجتھادات أو تفاوتت الأفھام فسیظل ھو العدل ال

راد    ،ویتمیز العدل الإسلامي بموضوعیتھ وقداستھ الناشئتین من أنھ منزل من االله        ة أو الأف ن الدول  ولیس م
  .ویصبح ملزما للدولة والأفراد على سواء ، وبھذا یستعصي على التلاعب والتحایل ،

 

صود ب) أ  (  یس ا     المق ي ول المعنى القرآن ل ب و العم اد ھ ذا الاتح ي ھ ل ف ضیق أو   لالعم دي ال المعنى التقلی ل ب عم
ة العمل     ،الاصطلاحي الشائع الذي یحصر العمل في العمل المأجور أو العمل الاقتصادي      د جاءت كلم  وق

صالحات            م الحالات بال ي ا    ، ومشتقاتھ في القرآن مقرونة في معظ اب ف واب والعق رر للث دنیا    أو كمب اة ال لحی
ل        ،وفي الآخرة    ھ لكل صور العم اً ، مما یدل على شمولھ وعموم ل        وطبق دأ لك ة المب ن ناحی یمكن م ذا ف  لھ

دویً    م ی ان عملھ واء ك ون س ذین یعمل ق     ا أو ذھنیًال ن طری وا ع ك أن یمثل ر ذل سب أو غی ر أو ك اء أج ا لق
  .منظماتھم في الاتحاد

ة      ومع ھذا فستظل النقابات باعتبارھا الھیئات     اد الاتحاد دون تفرق املین ھي عم  التي تضم بالفعل معظم الع
  .ین یعملون في قطاع عام أو خاص أو حكومة أو خدماتیبین عمال یدویین وذھن

ات  ة للنقاب ضویة العامل ب الع لاب ،وبجان ادات الط ھ باتح ق علاقات اد لتوثی ل الاتح ات ،  یعم ات رب  وجمعی
  . والمنظمات الإسلامیة الأخرى، بط الفلاحیة والروا،  والجمعیات التعاونیة، البیوت

ادت أن تصبح             إ ي ك ا الت ة البلوریتاری ن قوقع ھ الخروج م ن ھذا التحدید في بنیان الاتحاد وتنظیمھ سیكفل ل
دیث   إ ع الح ي المجتم ة ف ة العمال ور حرك اقض تط شر وتن ع ع رن التاس ات الق دى حفری ض  ، ح ھ بع ینفي عن  وس

ا   ، املة الأخرى الحساسیات تجاه فئات الشعب الع     ة عنھ شاركة العناصر      ، وانعزال الحركة النقابی ھ م وسیضمن ل
  .الشابة المثقفة المؤمنة في تحقیق المصلحة الواحدة

ضمون والأداء      )ب( ي الم ھ ف ون للعمل أخلاقیات ل أن یك ة العم ي لكلم المعني القرآن ذ ب ى الأخ ضًـا عل ي أی  ،  ینبن
ة ورعا اء وخدم ل أداة بن ون العم ث یك شروعةبحی ات الم باعا للاحتیاج ة وإش ور ، ی ل ص ھ ك ستبعد من  وی

تغلال  ب والاس دم والتخری ساد والھ ھ القی ، الإف ا توجب ؤدي بم ب أن ی ا یج ـ كم ضمیر ـ لامیة وال م الإس
  .لامي من إخلاص وأمانةـالإس

  .ن الید العاملة المسلمة ید بناءة طاھرة أمینةإ

 

 

سي  ) أ (  ورد الرئی و الم ل ھ ل ،العم ة العام د لإعاش ون الوحی اد یك ستوى  ،  ویك ر م ل الأج ب أن یكف ذا فیج  ولھ
دریب             ، للعامل   ا معقولاً معیشیً ة الإسلامیة ت سئولیة الدول ا لم ذلك فإنھ سمح ب ارة لا ی ان مستوى المھ إن ك  ف
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ال  ستوى ،العم ذا الم وغ ھ دریب لبل ادة الت ل، وإع ك تكم تم ذل ى ی ن  وحت ا م اة أو غیرھ ن الزك ور م  الأج
  . للتكافل الاجتماعيموارد الدولة تحقیقاً

ا     )ب( ات وجودھ صیة وإثب باع الشخ ل أداة إش ة أن العم ك أھمی ن ذل ل ع اة   ، ولا یق ي حی ساھمة ف ا للم وطریقھ
وب          ، المجتمع وتقدیمھا لإضافتھا الخاصة     در المطل ق ق ي تحق ذ الإجراءات الت ك یجب أن تتخ ق ذل  ولتحقی

  .التلاؤم ما بین العمل والقابلیة بوسائل التوجیھ المھني وإعادة التدریب

  . وتقوم بمسئولیاتھا تجاه ذلك، م الحركة النقابیة المشورة للجھات المسئولةوتقد

سویة            ) حـ( یمكن ت ك ل ر ذل ة أو غی صناعة أو الخدم ة أو ال ى أساس المھن العمل ھو الإطار الذي ینظم العاملین عل
اداتھم     ــل تسویة جماعیة تتوفر فیھا الشورى بالصورة الكاملة    علاقات العم  ال وقی ین العم  أي الشورى ما ب

ال  ، حاب الأعم اداتھم وأص ین قی ا ب ـ وم لامي   ـ دل الإس اس الع ى أس وم عل ؤدي  ،  وتق ن أن ت ث یمك  بحی
  . وتحدد الحقوق بالعدالة، الواجبات بالأمانة

ة لل     )د (  ع الفعلی یلة المجتم و وس ل ھ ساء          العم ذاء والك كان والغ الات الإس ي مج ات ف وفیر الاحتیاج اء ولت بن
ھ  تدراك تخلف ة ولاس ة والثقاف دمات والرعای ھ   ، والخ ي تحمی القوة الت ع ب ذا المجتم د ھ یلة تزوی و وس ا ھ  كم

  .وتكسبھ المنعة وتحول دون الافتیات علیھ

 

ین الإسلام والح        ربط ب ة ت ؤمن الاتحاد بوجود رابطة وثیق سعید      ی ن التكامل ال ق نوعا م ة وتحق ة النقابی رك
ل      ؛المنشود   یم والمث  ذلك لأن الحركة النقابیة ستجد في الإسلام العقیدة المثلى التي تقوم على الإیمان باالله أصل الق

ات              ،الموضوعیة   وق والواجب ات والحق ة ھو أساس العلاق ات الذاتی یس الرغب ي    . وأن العدل ول  وسیجد الإسلام ف
  .لنقابیة الھیئة التي تؤمن بھ وتنصره عندما یتجھم لھ الأغنیاء والفئات الممیزةالحركة ا

ة    ذه العلاق د ھ لام فق ة أن الإس لامیة الحدیث ات الإس دھور المجتمع باب ت ر أس اد أن أكب ؤمن الاتح وأن  ،وی
ب ال            الطقوس والجوان ت ب ة  جمھوره اقتصر على مثقفین نظریین أو فلاحین مشتتین أو طبقة وسطى عنی إذ  ،فردی

  .وأن تطمس الجوانب الاجتماعیة والتحرریة فیھ ،أدى ذلك لأن یفقد الإسلام جمھوره الطبیعي 
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  :یعمل ھذا الاتحاد للأھداف الآتیة 

  .لتحقیق مطالبھا تمثیل قوة العمل المسلمة على الصعید الدولي وفي المحافل الدولیة والعمل   )أ ( 

م تحت     ،ویدخل في ذلك العمال المسلمون والمھاجرون الذین یعملون في دول أخرى       ي بلادھ أو یعملون ف
  . ویتعرضون لاضطھاد عنصري أو دیني، سیطرة غیرھم
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ا  )  ب( ن حقوقھ دفاع ع ي ال ضمة ف ات المن ساندة المنظم ل  ، م روف العم سین ظ ادي   ، وتح ستوى الم ع الم ورف
  .وتأمین حاضرھم ومستقبلھم ،الفكري لأعضائھا والاجتماعي و

  .وتمكینھم من مواصلة القیام بواجباتھم ،وحمایة قیادات العمل النقابي  ،الدفاع عن الحریة النقابیة ) حـ(

ل   ) د (  اع العم ي أوض تغلال ف تحكم والاس ور ال ل ص ة ك ات   ، مقاوم ل والممارس یم والمث تلھام الق دعوة لاس  وال
د تحد    ل         الإسلامیة عن م قضیة العم ي تحك ادئ الت د المب شریعاتھ   ، ی ى      ، ووضع ت ات العمل عل ة علاق وإقام

  .وشعار الواجبات بالأمانة والحقوق بالعدالة ،أساس العدل الإسلامي 

ي              ) ھـ( دریب المھن ة والت ة العمالی ار والثقاف  ،نشر وإذاعة العلم والمعرفة وتشجیع القیام بمختلف مناشط تعلیم الكب
ا ال   ث أنھ وق          حی ى الحق ھ عل سن تعرف ھ وح رد ومھارت صیة الف ة شخ ابي وتنمی ل النق ید العم سبیل لترش

  .» والعلم مفضل على العبادة في الإسلام، والجھل مھانة ،ن المعرفة قوة إ«والواجبات 

ة           ) و  (  ة الكریم ذلك تحت شعار الآی رأ «الدعوة لمحو الأمیة والإشراف على تنظیم حملات ل ي   " اق والاستعانة ف
  .ك بكافة الجھودذل

شعوب الإسلامیة          )ز(  دیث       ، تشجیع نشر اللغة العربیة وتعلیمھا بین ال رآن والح ة الق ا لغ ث إنھ ة    ،حی وھي اللغ
  .الأم للمسلمین جمیعًا

  . مناصرة قضایا التحرر في العالم وتعزیز الأخوة الإسلامیة )ح(

 

  :ي المادة السابقة بالوسائل الآتیة یعمل الاتحاد لتحقیق الأھداف المشار إلیھا ف

م        الحكمة والإقناع وال  ) أ   (  سَنَةِ       "موعظة الحسنة كأسلوب عام ودائ ةِ الْحَ ةِ وَالْمَوْعِظَ كَ بِالْحِكْمَ بِیلِ رَبِّ ى سَ ادْعُ إِلَ
  ."وَجَادِلْھُمْ بِالَّتِي ھِيَ أَحْسَنُ

شر والإعلا    شرات واستخدام     ویدخل في ھذا استخدام مختلف وسائل الاتصال والن دار الصحف والن م وإص
  . الخ..اھیریة وعقد الندوات والحلقاتوسائل الاتصال الجم

ة ـ)   ب( ة الانتقالی ي المرحل شودة ـف لامیة المن اع الإس ة والأوض اع القائم ین الأوض ا ب ـ أي م اد  ـ ارس الاتح  یم
  .الخ. .لتعدیل التشریعيالطرق الفنیة التقلیدیة في الاتفاقیات الجماعیة والتوفیق والتحكیم وا

د    ،ولا یستبعد الاتحاد من نطاق العمل النقابي المشروع مختلف وسائل الضغط    ا إلا بع على أن لا یلجأ إلیھ
  . آثارھا السیئة على الجمھور ــ قدر الطاقة ــاستنفاد كل الوسائل الأخرى واتخاذ الإجراءات التي تقلل

ت         عند انتھاء المرحلة الانتقالیة یصب ) حـ( رآن الكریم والصحیح الثاب ن الق ستمد رأسا م ح العدل الإسلامي أي الم
  .ل وعماللتزم بھ الجمیع حكومات وأصحاب عم ھو الحكم الذي ی،نة ـمن السُ

اد تمامً  ) د (  رفض الاتح ضاء أو     ی دول الأع سیاسات ال ة ب ة الخاص سیاسیة والحزبی اترات ال ي المھ دخول ف ا ال
ات    ،ذا النوع من النشاط یفرق الوحدة  حیث قد ثبت أن ھ ، حكوماتھا ن المنظم ویستھدف ھیمنة مجموعة م

آرب سیاسیة          ا لم ذاً   ،على الاتحاد تحقیق ام         أو تنفی ن اختصاص الاتحاد والمھ دة ع ة بعی  لمخططات حكومی
  .التي قام من أجلھا
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لامیة    ة إس شات مذھبی ي مناق دخول ف رفض الاتحاد ال ا ی ذاھب   ، كم د الم ب أح ى  أو یحاول تغلی ة عل القائم
  .المذاھب الأخرى

ستقلاً          ) ھـ( ام الاستقلال   مع أن الاتحاد لا یرفض التعاون مع الحكومات والھیئات لتحقیق أھدافھ إلا أنھ یظل م  تم
ات وسیاساتھا الخاصة         ات والھیئ ھ          ،عن كل الحكوم ى حریت ر عل اون أث ذا التع ل ھ رفض أن یكون لمث وی

  .واستقلالھ

  
 

  ـــــــــــ
 

  :ا في الاتحاد یعد عضوً

  :المنظمات المؤسسة  ) أ ( 

ا            )ب( ى طلبھ ذي عل ب التنفی ق المكت ة العضویة ویواف دم طالب ات      ، المنظمات التي تق ذه المنظم د عضویة ھ وتع
یھ أول ویشغلون مناصبھم ف ، ویجوز للمنظمة اختیار ممثلیھا في المجلس العام     .اررنافذة بمجرد صدور الق   

  .اجتماع

ي سبیل                )  حـ( ودھم ف دیرا لجھ ات تق راد أو ھیئ ة لأف نح العضویة الفخری ین م ة الثلث ذي بأغلبی یجوز للمكتب التنفی
  .خدمة قضیة العمل والعدالة الإسلامیة

الة     ) د (  ي رس شاركة ف ى الم م عل شجیعا لھ ات ت راد أو ھیئ ة لأف ضویة التقدیری نح الع ذي م ب التنفی وز للمكت یج
  .اد في مجالاتھم وبوسائلھم الخاصةالاتح

ـ( رتین       )ھ ي الفق ا ف صوص علیھ ضویة المن ق الع ن ح صویت م ق الت ون ح ضویة  )  ب،أ ( یك ون للع ا یك بینم
  .وضع العضو المراقب)  د،ج (المنصوص علیھا في الفقرتین 

 

ضوابط   ا ل صدر وفق رار ی اد إلا بق ن الاتح سحب م ضمة أن تن ة من ي لا یجوز لمنظم ا الأساس  ولا ، نظامھ
ا          ع التزاماتھ د أوفت جمی سحبة ق ة المن یسري مفعول ھذا الانسحاب إلا بعد ثلاثة أشھر ـ وبشرط أن تكون المنظم

  .المالیة المترتبة بحكم عضویتھا أو غیر ذلك

 

  :یجوز للمجلس العام أن یوصي بفصل إحدى المنظمات المنضمة عند صدور 

  .ى سمعة الاتحادالإساءة إل) ا ( 

  .رفض تنفیذ قرارات الاتحاد أو مخالفة نصوص دستوره) ب(

  .الامتناع عن دفع الاشتراك سنتین متوالیتین رغم المطالبة) حـ(



١٦  ـ    ــ   ـــ

ة        ) د  (  دفاع بأغلبی ة وحق ال وتصدر توصیة الفصل للأسباب الواردة بعد إجراء تحقیق تتوفر فیھ ضمانات النزاھ
  .منظمة مجمدة لحین اجتماع المؤتمر العام وعرض الأمر لاتخاذ ما یلزم وتعد عضویة ال، ثلثي الأصوات

 
 .یجوز الجمع بین عضویة الاتحاد وعضویة اتحادات أخرى بعد إقرار المكتب التنفیذي
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  :تتكون موارد الاتحاد من 

  .رسم الانضمام) أ ( 

  .الاشتراكات) ب(

ھ           ) حـ( س استقلال الاتحاد أو حریت التبرعات والمساعدات والھبات والمنح والوصایا غیر المشروطة والتي لا تم
 . وغیرھا من الموارد الأخرى،في العمل 

 
اریخ      ن ت ر م ى الأكث ھرین عل لال ش دفع خ ة ی العملات القومی ا ب ا یعادلھ ا دولار أو م ضمام مائت م الان رس

  .انضمام المنظمة

 

ا            % ١تحتسب الاشتراكات بواقع    ) أ  (  ب الانضمام وم ي طل ذكورة ف م العضویة الم ا لحج ة طبق من مالیة المنظم
  .یلحقھ من تغیر

  .تدفع الاشتراكات مرة كل ستة شھور) ب(

  .تحدد اللوائح الداخلیة طرق الإنفاق) حـ(

ى  ) د  (  ن          یجوز للمكتب التنفیذي بأغلبیة ثلثي الأصوات أن یعف ات م ة منظم ددھا أی ي یح دة الت ة وللم بصفة مؤقت
  .دفع قیمة الاشتراك أو رسم الانضمام أو تخفیضھا

 
اً   ،یقدم المكتب التنفیذي بیاناً حسابیًا سنویًا إلى المجلس العام یتضمن الإیرادات والمصروفات   دم بیان  كما یق

رة م     د    شاملاً إلى المؤتمر عن مالیة الاتحاد خلال الفت ؤتمر المنعق ین الم ذي   ا ب ب التنفی اع المكت دً واجتم ن   معتم ا م
  .محاسب قانوني

  
 

  ـــــــــــ
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  :تتكون أجھزة الاتحاد من 

  .المؤتمر العام) أ ( 

  .المجلس العام) ب(

  .المكتب التنفیذي) حـ(

  .اللجنة التنفیذیة) د ( 

 
  .راتھ العادیة مرة كل ثلاث سنوات بناء على دعوة المجلس العامیعقد المؤتمر دو)  أ ( 

ضاء     )  ب( ات الأع صف المنظم ن ن سبب م ب م ى طل اء عل ؤتمر بن ة للم ر عادی د دورة غی وز عق ي  ،یج أو ثلث
ام     س      ،المجلس الع ى المجل ـ   وعل ذ   ـ ـ  عندئ ب          ـ ي طل ي تل ة الت شھور الثلاث اد خلال ال ؤتمر للانعق دعوة الم

  .الانعقاد

ذ            )حـ( د اتخ سھ ق   تعقد اجتماعات المؤتمر في الزمان والمكان اللذین یحددھما المجلس العام ما لم یكن المؤتمر نف
  .قرارا بذلك في اجتماع سابق

 

ویتكون من مندوبي المنظمات المنضمة إلیھ بنسبة مندوب واحد عن كل   ،المؤتمر ھو السلطة العلیا للاتحاد  ) أ  ( 
ضم عشر   ة ت ل  منظم ضو أو أق غر     ،ة آلاف ع ال أص ى عشرة أمث ة عل ر منظم ل أكب د تمثی ى أن لا یزی عل

  .منظمة

دوبین ا )   ب( ب     طص یجوز للمن دیم طل د تق دوب بع ن المن ة ع صویت نیاب لام أو الت م حق الك شارین لھ حاب مست
  .كتابي بذلك إلى سكرتاریة المؤتمر

ا ف  )  ح ـ( دد لھ دد المح ال الع ة إرس ستطع المنظم م ت رة إذا ل ا للفق صاب طبق دد ) أ(ي الن ون للع ادة یك ذه الم ن ھ م
  .الحاضر الأصوات التي ھي من حق المنظمة بحكم النصاب

ة                   )  د  (  ؤتمر بوجھ ى الم ن الأسباب أن ترسل إل دوبیھا لأي سبب م ستطع أن ترسل من م ت ي ل یجوز للمنظمة الت
شة     وتؤخذ وجھة الن ،نظرھا في وثیقة رسمیة معتمدة من مجلس إدارتھا          د المناق ار عن ي الاعتب  ،ظر ھذه ف

  .ویحسب لھا عدد الأصوات التي تستحقھا إذا كانت وجھة النظر تتضمن ذلك

ـ( ن     )  ھ شاء م ن ت ا م ب عنھ باب أن تنی ن الأس بب م دوبیھا لأي س ل من ستطع أن ترس م ت ي ل ة الت وز للمنظم یج
دیث باسمھا         ، المندوبین الحاضرین  دوب حق الح ذا المن ا     وإعط ،  ویكون لھ  ،اء الأصوات المخصصة لھ

  .على أن تقدم وثیقة رسمیة بذلك معتمدة من مجلس إداراتھا

سة  وتقدم تقریرً ، المندوب ةتقوم لجنة فحص أوراق الاعتماد بالتثبت من صحة مندوبی      )  و( ا بذلك یدرس في الجل
 .الأولى للمؤتمر

 .العام مقررا للمؤتمر ویكون الأمین ،یرأس جلسات المؤتمر الرئیس العام للاتحاد )  ز(
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  :ـ في الموضوعات الآتیة ــ على الأخص ـینظر المؤتمر العام 

  .وضع الخطوط العریضة للسیاسة العامة للاتحاد)  أ ( 

  .مناقشة تقریر المكتب التنفیذي عن نشاط الاتحاد)  ب(

  .إقرار المیزانیة العمومیة) حـ(

  .مؤتمرتعدیل الدستور ووضع لوائح ال)  د ( 

دد     )  ھ ـ( ات الج ى عضویة المنظم ام       ، التصدیق عل س الع ا لتوصیة المجل ات طبق شة فصل المنظم ع ، ومناق  وم
  .)١٣(ملاحظة ما جاء في المادة 

  .انتخاب الرئیس العام والأمین العام والتصدیق على عضویة المجلس العام)  و( 

ذا    شترط ھ م ی ا ل وات م ة الأص ؤتمر بأغلبی رارات الم صدر ق ة وت ة خاص تور أغلبی اص ،الدس ھ خ  وبوج
  .بالنسبة لتعدیل ھذا الدستور بأغلبیة ثلثي الأصوات

 

ام    )   أ (  رئیس الع ى ال افة إل ضاء بالإض ات الأع ن المنظم ة م ل منظم ن ك دوب ع ن من ام م س الع ون المجل یتك
  .والأمین العام

  .ا یوجب ذلكولھا أن تغییره إذا حدث م ،ترشح كل منظمة مندوبھا )   ب(

ام رئا .ث سنواتتكون عضویة المجلس العام ثلا  )  حـ( س    ویتولى الرئیس الع ام      ،سة المجل ین الع ا یكون الأم كم
  .ا لھمقررً

  .ا إذا حضره أكثر من نصف الأعضاءعد الانعقاد قانونیًویُ ،یجتمع المجلس العام مرة كل عام ) د (  

ادة  ) ھـ،د(یمكن الأخذ بما نصت علیھ الفقرتان     )  ھـ( ام    ) ٢١(من الم س الع سبة لاجتماعات المجل ك   .بالن د ذل  ویع
  . ویحتسب لھ الأصوات المقررة،حضورًا 

 

ؤتمر    ات الم رارات وتوجیھ ق ق ذي بتطبی ب التنفی ام المكت ة قی ي متابع ام ھ س الع سیة للمجل ة الرئی  ، المھم
  .لیمیةودراسة سیر المكتب التنفیذي وبوجھ خاص نشاط المكاتب الإق

  . سنوات٣ویقوم المجلس العام بانتخاب أعضاء المكتب التنفیذي لمدة 

 

  :یتكون المكتب التنفیذي من 

  .الأعضاء) ٣(    الأمناء المساعدین) ٢  (الأمین العام 

  . تبعا لتطور الاتحاد وما یقرره المؤتمر٣٥ ولا یزید عن ١١ولا یقل عدد أعضاء المكتب التنفیذي عن 

ة               یُو ة والإداری شاط التنظیمی ة مجالات الن ى إدارة كاف ذي والمشرف عل عد الأمین العام رئیسا للمكتب التنفی
  .والفنیة للاتحاد ولھ حق تمثیل الاتحاد

  .یختار المكتب التنفیذي من بین أعضائھ أمین الصندوق
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  .یذیة ما بین اجتماع وآخرلمتابعة نشاط وعمل اللجنة التنف ،ویجتمع المكتب التنفیذي مرة كل ستة شھور 

  

 

ن المنضمة               ولى الاتصال بمجموعات م ساعد ویت ین عام م ا أم ب منھ تتكون مكاتب إقلیمیة یرأس كل مكت
ذي          ، للاتحاد ب التنفی سئولة   ،  وتنسیق نشاطھا طبقا للتفصیل الذي تضعھ لائحة العمل التي یضعھا المكت  وتكون م

  .الأمین العام بالإشراف علیھا وتوجیھھا ویقوم ، أمام المكتب التنفیذي

 

دائم   ،تتكون اللجنة التنفیذیة من الأمین العام والأمناء المساعدین وأمین الصندوق   وتقوم بممارسة النشاط ال
  .للاتحاد طبقا للتفصیل الوارد بلائحة عمل المكتب التنفیذي التي یضعھا المجلس العام

 

رئیس   تص ال ة     یخ سیاسة العام ضة لل وط العری ع الخط اد بوض ام للاتح ة   ،الع ب النظری یاغة الجوان وص
س ال   ،والمذھبیة ما یراه من اقتراحات      ؤتمر والمجل ب        ،ام ع وھو یرأس الم سات المكت ل وشھود جل ھ حق تمثی ول

  .التنفیذي واللجنة التنفیذیة

  
 

  ـــــــــــ
 

احترام دستوره            یجوز لل  د ب التھا وتتعھ ؤمن برس  ،منظمات غیر الإسلامیة الانضمام إلى الاتحاد ما دامت ت
ا     ،ماویة الأخرى ــلام جاء بعد الدیانات السـ لأن الإس ؛ ولیس في ھذا مفارقة    ا وبأنبیائھ رف بھ سب  ، وھو یعت  وین

ھ إ  لأ،دھم  والإسلام لیس حكرًا للمسلمین وح  ،الخلاف إلى تحریف النصوص      شریة بأسرھا   ن إن   ،رث للب د ف  وبع
اره اتحاد عمل إسلامي              ذا الاتحاد باعتب و الع  ،المقوم الھام الذي یعني ھ دل    ، دل الإسلامي ـ ھ ذا الع ان بھ  والإیم

  .الإسلامي ھو الشرط الضروري للعضویة

شتر    ي ت لامیة الت ر الإس ات غی نح المنظم ضا    كوتم ات الأع ات المنظم وق وواجب ة حق اد كاف ي الاتح ء  ف
  .الأخرى


