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دما ا عن ال البن تاذ جم ن الأس ي ذھ ل ف دولي للعم لامي ال اد الإس وین الاتح رة تك رت فك ذكرة ، اختم ب م  كت

وان     اد بعن رة الاتح ن فك ة غ ة والإنجلیزی وجزة بالعربی دولي   «م لامي ال وین الاتحادالإس ي تك شاركة ف وة للم دع
ل لامي  ،»للعم الم الإس ي الع ة ف ادات العمالی ل الاتح لھا لك ي  ،وأرس البنوك ف املین ب ة للع ة العام ا النقاب ان منھ  وك
صر ضائھا  ،م ع لأع افي المرتف ستوى الثق شتھر بالم ي ت ات الت دى النقاب ي إح ي  ، وھ املین ف ن الع ا م م جمیعً  إذ ھ

ك   وكان على رأسھا نقابي نابھ ھو،البنوك والمصارف والمنظمات المالیة    الأستاذ محمود دبور الذي اختیر بعد ذل
شعب     س ال البنوك         ،وكیلاً لمجل املین ب ي للع سًا للاتحاد العرب ان رئی الفكرة وعرضھا      ، وك ور ب تاذ دب ى الأس  واحتف

ة                   ى الجمعی رار عل ذا الق شود وعرض ھ ي عضویة الاتحاد المن أقر الاشتراك ف على مجلس إدارة النقابة العامة ف
 إذ اتصل  ، ولكن من المؤسف أن كان لدي الدولة فكرة أخرى،رتھ ورحب الاتحاد بھذه البادرة العمومیة للثقافة فاق  

دى معارضتھ    ،وزیر العمل السید سعد محمد أحمد  ور وأب ى   وكان رئیسًا للاتحاد العام للعمال كذلك بالأستاذ دب عل
اذا  ،لیة أن عمال مصر یتبعون سیاسة الحیاد الإیجابي ولا ینضمون إلى اتحادات دو  أساس  وسألني محمود دبور م
سحاب  ،یفعل  ال         ،فنصحتھ بالان ام للعم یس الاتحاد الع ع رئ ة م ي معرك دخول ف ھ ال ھ ولنقابت أ ل م أش ي ل ع ، لأن  وم

   .ھي سیاسة الحیاد الإیجابي والسیاسة التي كانت الدولة تتبناھا 

شرھا   ما أن قدمت لھ ورقة المذكرة باللغة العربی  إن الأستاذ دبور   ،على كل حال   ادر بن ة والإنجلیزیة حتى ب
دد   ي الع و سنة   ٣٥ف ي یولی صدرھا    ١٩٧٨ ف ت ی ي كان ي الت ابي العرب ة النق ن مجل املین  «م م ي للع الاتحاد العرب

  . تمھیدًا لقبولھا »بالبنوك

ذكرة      ابي          ،وكنا قد فقدنا أصل الم ة النق ي مجل ا جاء ف شرھا مم ن ذا نن ا نح ي  وھ ذكرة     العرب دمت الم ي ق  الت
   :یف قالت فیھابكلمة تعر

ال   ذا المق یم    .. ھ ل عظ ي عم شاركة ف وة للم ة      دع شعوب العامل ضة بال ي النھ اریخي ف ر ت ھ أث یكون ل س
  . ووقوفھا على قدم المساواة مع الاتحادات العمالیة الدولیة ، وإبراز دورھا على المستوى الدولي،الإسلامیة

ر            ا المفك ال البن ر  الذي جسد صیغة ھذه الدعوة ھو الأستاذ جم الي الكبی ة    ،العم شاري بمنظم ر الاست  والخبی
  . أخرجت حتى الآن أكثر من عشرین مرجعًا ، وصاحب مكتبة من تألیفھ،العمل العربیة

  .ومحاضر وزائر  ،وقد أفادت معظم الدول العربیة من خبرتھ كخبیر

ة     آملین أن نتل..  ننشره باللغتین العربیة والإنجلیزیة    فإننا ،ونظرًا لخطورة الموضوع   وان المجل ى عن ى عل ق
  .التعقیبات والآراء على المشروع المطروح 

  :المبررات والدواعي :  اولاً

  :ینحصر التمثیل الدولي للعمال في إتحادین  ) ١(
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راج "م مركزه الآن ١٩٤٥الذي تكون سنة  "I.F.T.U"ھو الاتحاد العالمي للنقابات  :  الأول ویضم الاتحادات   " ب
  .  ویضع لتوجیھ النقابات السوفیتیة ،لاشتراكيالعمالیة التي تأخذ بالنظام ا

ات الحرة         : الثاني دولي للنقاب ذي تكون سنة      "W.F.T.U" الاتحاد ال س "م ومركزه  ١٩٤٩ ال وھو یضم   " لبروك
  .  الأمریكي–ة المحور الأوربي یبرالیة الدیمقراطیة ویستلھم سیاسالاتحادات التي تؤمن بالل

ولكنھ غیر اسمھ إلى  ،"الاتحاد المسیحي للعمل" اتحاد كان یحمل اسم  یوجدوبالإضافة إلى ھذین الإتحادین
  ".الاتحاد الدولي للعمل"

  .ل  الحرة خاصة وقد جعل مركزه بروكس للاتحاد الدولي للنقابات أو حلیفاً،اعد رافدًویُ

ات الأیدیول      ) ٢( ام الاختلاف صمد أم ان ت زت عن ا عج ت أنھ ذ أن قام ة من ادات الدولی ة الاتح ت تجرب ة أثبت وجی
ذ أن قامت         ا من شي الخلاف فیھ سیاسیة فتف  ـوالاتجاھات ال ة         ـ اریخ الحرك ع ت ن یتتب ك كل م ا یعرف ذل  كم

دءً  العمالیة الدولیة   ـ ب رن الحالي          ـ ستھل الق ي م ام ف ذي ق ات ال دولي للنقاب ن الاتحاد ال دي    ، م ي اح  وحمل ف
سوفیتي حول   والذي دخل في نوع عنیف مع الات" اتحاد أمستردام"مراحل تاریخھ اسم     حاد عمال الاتحاد ال

ى قامت الحرب       ،م١٩٢٥مشروع داروز الذي أرید بھ مساعدة أمریكا لألمانیا سنة      ذا الخلاف حت  وظل ھ
  . العالمیة الثانیة 

ة          ات البریطانی سوفیتیة والنقاب ات ال ین النقاب ا ب رة م ع لأول م ات وجم المي للنقاب اد الع ام الاتح دما ق وعن
دوً ةب العالمیة الثانیة التي جعلت الاتحاد السوفیتي وبریطانیا والولایات المتحد   والأمریكیة بفضل الحر   ا  تحارب ع

ة أن تعرض للخلاف       ،موت أو حیاة..  وتدخل معركة فناء أو بقاء      ،اواحدً ة لثانی ة الحرب العالمی  لم یلبث مع نھای
ین المعسكرین الاشتراكي والرأسمالي           ـما ب ان مشروع مارشال سنة    ـ ببًا ١٩٤٨  وك شقاق المجموعة    م س ي ان  ف

ھ الإشارة           ي سبقت إلی  ـاللیبرالیة الدیمقراطیة الحرة الت رً   ـ ذا تكری ان ھ دث سنة    ا تقریبً ا حرفیً  وك ا ح م ١٩٢٥ا لم
  .داروز حول مشروع 

ذا التصدع         ــ النطاق الإقلیمي ــوعلى نطاق أضیق    ل ھ ال العرب لمث ات العم دولي لنقاب  تعرض الاتحاد ال
  . وأدى إلى اعتزال الأمانة العامة لمقر الاتحاد ،م١٩٧٧ئیس السادات بمبادرتھ في نوفمبر سنة عقب قیام الر

ا ھي       ،وعلى النطاق القومي   ة إنم  فإن قصة التسلل الشیوعي إلى الحركات النقابیة في كل الدول الدیمقراطی
  .عا متوارثاً للقیادات النقابیة  وھي تمثل صرامألوفةقصة 

  :  أعني –تین للحقیقیتین السابق ) ٣(

   .انحصار التمثیل الدولي للعمال في إتحادین فحسب)  أ ( 

  . السیاسیة والمذھبیة للدول الكبرى تخضوع ھذین الإتحادین للاتجاھا)  ب(

  :وھناك دلالتان ھامتان )  حـ(

  :الدلالة الأولي 

دول الإ      ي ال ة ف ع أن الإسلام   ـ ـسلامیة  عدم وجود اتحاد دولي یمثل قوة العمل المسلمة الاتحادات العمالی  م
 ـفي ھذه الدول رغم كل التخرصات         و   ـ وى  ھ ا  أق اد یكون   – مقوماتھ ة المسجلة   " ویك ود   " المارك ع یق لأي مجتم

  . ملیون عامل  لھم أوضاع ومشاكل مشتركة ٣٠٠ ورغم أن ھذه الاتحادات تمثل قوة عمل لا تقل عن ،فیھ
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ل      ولا ریب أن ھذه الحقیقیة أضاعت على الطبقة ال      ي ذی ت مصالحھا ف دولي وجعل عاملة حقھا في الوجود ال
  .مصالح بقیة دول العالم 

  :الدلالة الثانیة 

ا           م أنھ ا رغ و أنھ ة ھ أن خضوع الاتحادات الدولیة للسیاسات الدولیة ینم عن نقض أصیل في الحركة النقابی
املین       ة للع الج قضیة حیوی سانیة وتع ى    ،تعمل لأھداف إن ا لا ترتكز عل ل  إلا أنھ یم موضوعیة  ،مث اد   ، وق ا تك  وأنھ

ازي یخرسھا   ة الأمر الذي یجردھا من الأصال،"الضغط"و " التكنیك"ع من   تنحط إلى نو    ویجعلھا ذات طابع انتھ
یم       ،أكثر مما یكسبھا ویخضعھا لوصایة الحكومات بصفة مباشرة أو غیر مباشرة       ى ق ستند إل ات ت ت النقاب و كان  ول

وعیة ة وموض تھا ،مطلق ا قداس ة النقابی  ولھ تلحاق الحرك ات اس تطاعت الحكوم ا اس ة  ةلم ة النقابی ت الحرك  ولقام
  .بدورھا في حصانة المبدأ السماوي من العبث الأرضي والإنساني وأھواء الساسة والذین في السلطة 

م ولأ  لأن الإسلام ھو ،وھذا النقص یتفاقم أثره في الأمم الإسلامیة   ة ناشئ   ضمیر ھذه الأم ة النقابی ة ن الحرك
  . ولیست لھا تقالید راسخة

ن  " الاتحاد الدولي للعمل"اسمھ إلى  "لعمل ل یغیر الاتحاد المسیحي  أن  فقد كان مؤسفاً   ،ومن ناحیة ما   لأن م
 ـ ولكن ــا تعلو فوق سیاسات الدول وأھواء القادة  لمسیحیة قیمً المسلم بھ أن ل    ة أخرى   ـ ن ناحی دو أن    م ن   ھیب م  یك  ل

ا    ، لان القیم المسیحیة ھي أساسا قیم الرحمة والمحبةھناك مناص من ھذا التغییر    وم علیھ ن أن یق  وھي مما لا یمك
  " .العمل"ن كانت مطلوبة لتلطیف الأساس الصلب الذي یقوم علیھ النظام الاجتماعي ألا وھو  وإ،نظام اجتماعي

ل   ) ٤( لامي للعم اد إس وین اتح رورة لتك اك ض ي أن ھن رض ھ ذا الع ن ھ ا م رج بھ ي نخ ة الت ذه ،النتیج  وأن ھ
  :الضرورة تنبثق عن 

الم             حاجة مادیة  ھ)  أ  (  ي ع ا ف ا كیان ا ویجعل لھ وة العمل الإسلامیة ویثبت وجودھ ل ق ي إیجاد اتحاد یمث
ال             در مصالح العم الكیانات الكبیرة جنبا إلى جنب الإتحادین العملاقین حتى لا یذوب ھذا الكیان وتھ

  . د الذي یعني بذلكالمسلمین وتھمل مشاكلھم لعدم وجود الاتحا

ة       )   ب( س إلھی ى أس  ـحاجة أصولیة تتمثل في استكمال النقص الایدلوجي في الحركة النقابیة بتقعیدھا عل  ـ
  .سماویة تستعلي على التطویع وتحول دون استلحاق الحكومات 

ى   إ،لا یقف الأمر عند ھذا الحد   استكمال  ن أثار قیام اتحاد إسلامي دولي علي أسس إسلامیة لن تقتصر عل
دا   نھ سیمتد أیضً إ،النقص في المبدئیة النقابیة وتجردھا من أثار الحكومات والمذاھب السیاسیة       ة ج ا إلى ناحیة ھام

دیر   ت عي إعطاء العمل القیمة المعنویة والأخلاقیة ال       ا ةي ھي ج ن         ، بھ ھ م وحي ب ا ت ة بكل م ل الثمین ة العم  إن كلم
د   قد جردت  ،لةاص وخلق وأ  إبداع ا ف   في العصر الح ن أخلاقیاتھ وم      یث م ا لا تق سفة الرأسمالیة والاشتراكیة مع الفل

ة       ى اختلافھم     إ،عن قیم معنویة أو مبادئ أخلاقی داخل والأسالیب     ان الرأسمالیة والاشتراكیة عل اھج والم ي المن  ف
ع     ي المجتم ة ف ل أخلاقی ل ك د العم م فق ن ث ذا وم ي ھ مالیة ف ن الرأس تراكیة ع ف الاش ة ولا تختل ان بالطبیعی مادیت

ل        تظ وھي تن  – وشواھد ذلك واضحة كل الوضوح      –الحدیث   اج ك ي إنت رددون ف ذین  لا یت ال ال م أصحاب الأعم
سلوك  یضطرون كما تنتظم العمال الذي ،ر الشھوات أو الشذوذ أو الحروب   التي تثی  والفنونالغرائب والمنكرات     ل

ى           ق عل اء الحرائ المسلك الذي نھجھ عمال الإطفاء المضربون في بریطانیا عندما كانوا یقاومون من یتطوع بإطف
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ذا سیوجد صعیدا أخ             إن ھ یم الإسلامیة ف ى أساس الق ا  أساس أن ھذا تحطیم للإضراب وعندما یقوم العمل عل لاقی
    .على حسم شأفة العداوة بینھماقى علیھ العمال وأصحاب الأعمال مما یعمل یمكن أن یتلا

اك        ) ٥( ھ أن ھن سلم ب ن الم لام لان م ھ للإس ي فھم اد ھ ذا الاتح ي ھ ة ف ل الأھمی ا ك ون لھ ي یك سالة الت إن الم
ا لجع  ،سلام متقدمة أو متخلفة أو متصلبة عدیدة للإ تعریفات وة     ولا  یؤدي أي واحد منھ ل الق ل الاتحاد عام

  .المطلوب 

  : وقد یكفي وضع القواعد الآتیة ،ولا یتسع المجال لشرح التصور الإسلامي المنشود

و      )  أ  (  ھ ھ ھ عن أن الضابط الذي یضبط كل فھم الإسلام ویحول دون خروجھ عن أطار الإسلام أو انحراف
  الالتزام بالقرآن والصحیح الثابت من الحدیث النبوي

ي )  ب( سھ وقالف ا ت نف إن لن رج      ف سفا أو یخ د تع م لا یع ذا الفھ ا دام ھ صوص م سیر الن م وتف ة  فھ  حری
و أمر لا        بالنصوص عن معانیھا وعادة ما سیختلف فھمنا لكثیر من النصوص عن فھم الأسلاف وھ

 .یزعجنا ولا یؤثر على فھمنا الخاص

م         )   ح ـ( ى فھ تلھام روح الإسلام ھو أفضل الطرق للتوصل إل ى روح     أن اس ن التعرف عل الإسلام ویمك
  .الإسلام من استعراض الآیات القرآنیة والتصرفات النبویة ككل

دل   – كما یعرضھ القرآن والسنة –إن الطابع الرئیسي للإسلام   )  د  (  و الع ھ الإسلام      – ھ ز ب ا یتمی ذا م  وھ
ى الیھودی  دیانات    ةعل اتم ال ھ خ ا یجعل سیحیة وم ابع الرئی  – أو الم ك لان الط و  وذل ة ھ سي للیھودی

ا لنظام      ــ ةالتوحید والطابع الرئیس للمسیحیة ھو المحب      ا أساس ن أن یكون  وھذان الطابعان مما لا یمك
ھ فضیلة  الفضائل أو الفضیلة         ــ أن العد   اجتماعي ع لأن ھ المجتم ل وحده ھو الذي یمكن أن یقوم علی

ة ع    ،الاجتماعی ى الجمی ب عل لام یوج ـوالإس ومین أغ ـ اكمین ومحك راء  ح اء وفق ـنی ھ   ـ زام ب  الالت
ة   الدولة ولا أن تتغلب النزعات والمصوالنزول علیھ ولا یجوز أم یشذ احد حتى ولا رئیس      الح الذاتی

ع      ق   .والفئویة ومن ھنا فإن الشرعیة الدستوریة وسیادة القانون لا یمكن أن تتحقق في مجتم ا تتحق كم
  .في المجتمع الإسلامي 

رري )   ھ ـ( ب التح ام أو  أن الجان ن الاھتم ستحقھ م ا ی ل م م ین لام ل ي الإس شعبي ف رض لأوال ذین الع ن ال
رر           شد التح ي تن شعبیة أو الت ات ال ن الفئ ون م ا یكون لام قلم ن الإس دیث ع صدوا للح ا  ،ت ذا م  وھ

ا          إ،سیستكملھ قیام اتحاد عمالي إسلامي  ذا الاتحاد سیكشف آفاق ل ھ دخل مث ن م ن معالجة الإسلام م
ى    جاء كالحیویة التي كانت للإسلام عندما –لإسلامي وسیكسبھ حیویة جدیدة أمام الفھم ا    د إل ھ محم  ب

وتا      دیث وص ع الح ة المجتم ى خریط ا عل ا حی ھ مكان یجعل ل ساء وس ال والن ن الرج ضعفین م المست
ي الاشتراكیة أو الرأسمالیة أو             ،مسموعا في قضایاه   دھا ف ولا لا نج ى قضیة العمل حل كما سیقدم إل

  . م فإن ھذا الاتحاد سیكون إضافة حضاریة في مجتمع العصر الحدیثالمسیحیة ومن ث

ذا الاتحاد   –ونحن نعلم   ا      – حق العلم  ما قد یثار من دعایات ضد مثل ھ ان استخدمت حین ان الأدی سلم ب  ون
ذا شأن    –من الدھر لتضلیل الجماھیر ولتبریر استغلالھا       ي ھ ان ف ة والدیمقراطی   ولكننا نري أن شأن الأدی ة  الحری

س  ن الأ وأ ،الخ ..والمساواة   ة      دیان في صورتھا النقیة المتحررة من الإغراض بالن ا ھي الھدای ون بھ ذین یؤمن بة لل
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ا اسمي           ا ویظل أنبیاؤھ الإلھیة للبشریة وأنھا بالنسبة للذین لا یؤمنون بھا تظل أعظم طموحات البشریة وإنجازاتھ
  .ل من استلھام أي قیم أو مذاھب أخرى  وفي الحالتین یكون استلھامھا أفض،قیادات البشریة

  : الغایة والوسیلة  :اثانیً

  :یعمل ھذا الاتحاد للأغراض الآتیة  ) ١(

ساندتھا لتحسین         )  أ  (  ا وم ن حقوقھ تمثیل المنظمات النقابیة المنضمة إلیھ على المستوي الدولي والدفاع ع
  .مین حاضرھم ومستقبلھم تاوظروف العمل ورفع المستوي المادي والاجتماعي والنفسي والفكري 

 .جباتھا ادولیة لقیادات العمل النقابي لتستطیع مواصلة القیام بو الحریة النقابیة وتقدیم حمایة حمایة)  ب(

    .مقاومة كل صور الاستغلال والتحكم في أوضاع العمل)  حـ(

سبی        ونشر وإذاعة العلم والمعرفة     )  د  (  ا ال ث أنھ ة حی ة العمالی ابي    بوجھ خاص الثقافی ل النق ل لترشید العم
  . والعلم مفضل على العبادة في الإسلام..  والجھالة مھانة ،ن المعرفة قوة إ،وإكسابھ القوة والمعرفة

    .الدعوة لاستلھام القیم والمثل الإسلامیة في تحدید المبادئ والأوضاع التي تحكم قضیة العمل)  ھـ(

  :یة یعمل الاتحاد لتحقیق ھذه الأھداف بالطرق الآت ) ٢(

  الحكمة والموعظة الحسنة كأسلوب عام ودائم )  أ ( 

ة  )  ب ( ة الانتقالی ي المرحل ـف شودة   ـ لامیة المن اع الإس سائدة والأوض اع ال ین الأوض ا ب ـ  أي م ارس ـ یم
شریعي ولا    دیل الت یم والتع ق والتحك ة والتوفی ات الجماعی ة أي الاتفاقی ة التقلیدی رق الفنی اد الط الاتح

 بما في ذلك الإضراب على أن لا –من نطاق العمل النقابي المشروع وسائل الضغط    یستبعد الاتحاد   
تن  یُ د اس ھ إلا بع أ إلی ر فلج ائل الاخ ل الوس ذ    ،ىاد ك ة عندئ لطات الدول ة س ات النقابی ل المنظم  وتحم

ة                   ا ممثل ا باعتبارھ ان یجب علیھ واطنین نتیجة للإضراب إذ ك ى الم بمسئولیة الأضرار التي تقع عل
ستھدف          ین حمل أصحاب الأعمال ع المواطن ب ت ذه المطال ا دامت ھ ال م ب العم ى الاستجابة لمطال ل

  .العدالة وتحقیق الحیاة الإنسانیة الكریمة للعمال 

رآن الكریم والصحیح          )  حـ( ن الق ستمد رأسا م عند انتھاء المرحلة الانتقالیة یصبح العدل الإسلامي أي الم
  .لذي یلتزم بھ الجمیع عمالا وأصحاب أعمال الثابت من السنة النبویة ھو الحكم ا

ا أو             ) د   (  دول حكوماتھ سیاسات ال ة الخاصة ب سیاسیة والحزبی اتر ال یرفض الاتحاد تماما الدخول في المھ
رق      شاط یف ن الن دة قیادتھا حیث قد ثبت بما لا یدع مجالا لشك أن ھذا النوع م ة   الوح ستھدف ھیمن  وی

ى الاتحاد        ة         مجموعة من المنظمات عل ن اختصاص الاتحاد والمھم دة ع أرب سیاسیة بعی ا لم تحقیق
  . التي قام لھا

ھ      الذي لا یرفض    في الوقت   )  ھـ ( ق أھداف ات لتحقی ع الحكوم إن الاتحاد   ،الاتحاد التعاون م ستقلاً یظل  ف   م
  . تمام الاستقلال عن كل الحكومات وعن سیاساتھا الخاصة

  : خطوات نحو التنفیذ: ثالثا 

   . الاتحاد بصفة دستوریة عندما تنضم إلیھ منظمات نقابیة من خمس دول إسلامیة بعلن عن قیام ) ١(
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السنوات الثلاثة الأولى ویعاد  المنظمات المنضمة خلال تقررهكون المقر الرئیسي المؤقت للاتحاد ھو ما         ی  ) ٢(
  .  تنضم خلال ھذه المدةالتينظر في ذلك في ضوء المنظمات ال

ر لأن دات معا یجوز انضمام النقابات و الاتحا   ) ٣( ة  ةالمناط في الإسلام لیس ھو الكث ن الإ  أو القل ان ولك  ولا ،یم
ات أو ا      ون النقاب ن أن تك ة   یجوز لسبب تنظیمي رفض قبول نقابة تؤمن برسالة الاتحاد ویمك لاتحادات مھنی

  .الآخر فوق ي أو یدوي ولا یضع أحدھا دون أو م لا یفرق بین عمل ذھنلاسأو عمالیة لأن الإ

ا ب    یجوز ل  ) ٤( دد فیم ا تح ة            فترة م ة الدولی ذا الاتحاد وعضویة الاتحادات العمالی ین عضویة ھ ا ب ع م د  الجم ع
  .الأخرى 

ست فحسب      عن   یعد الإیمان بفلسفة الاتحاد ونظریتھ       ) ٥( ھ لی ن تكوین العمل شرطا للانضمام حیث أن الفكرة م
سلمة   ل الم وة العم اص لق ان خ ري  ،إیجاد كی افة تث دیم إض ضا تق ن أی صم رةالفك ولك ابي وتع یم النق  والتنظ

  .  المذھبیة أو الخضوع لنفوذ الحكوماتالتفرقةلاتحاد من ا

ار        ، مع ذلك  ) ٦( داف الاتحاد لان المعی سفة وأھ ؤمن بفل  یجوز انضمام نقابات اتحادات غیر إسلامیة ما دامت ت
ة الإس   –في الإیمان في ھذا الاتحاد لیس ھو الإیمان بالعقیدة الإسلامیة      ن بالنظری ي   ولك دل لامیة ف د  الع  وق

ازوا      سیحیون انح رب م ا ع اتھم وبجانبھ ت رای ارب تح ان یح لام ب ى للإس ام الأول ي الأی سلمون ف ل الم قب
  .وتمنح ھذه الاتحادات العضویة الكاملة ..للمسلمین بتأثیر العروبة و المصلحة أو غیر ذلك من العوامل 

وین الر   ) ٧( صاب التك وافر ن دما یت صیلي عن تور التف ع الدس دوب  یوض ن من سیة م ة تأسی ة جمعی مي بمعرف  يس
   . طبقا لھذا الدستور انتخابات أجھزة الإدارةيالمنظمات المؤسسة وتجر

 . لمناقشة المؤسسین اقابلة للتعدیل وموضوعً) ٥باستثناء الفقرة (تعد النصوص السابقة والخاصة بالتكوین  ) ٨(

 


